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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 6  

имени Героя советского Союза Н.З. Ульяненко» города Воткинска 

Удмуртской Республики  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы (Постановление Правительства РФ 

от 26.12.2017 г.);  

- Указ Президента РФ от 07.05. 2012 № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от 06.10.2009 № 373;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от 17.12.2010 № 1897;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от 17.05.2012 № 413;  

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 №996; 

- Национальный проект РФ «Образование»;  

- Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза Н. З. Ульяненко» города Воткинска Удмуртской 

Республики. 

Цель  

-Повышение конкурентоспособности выпускника МБОУ «СОШ № 

6 имени Героя Советского Союза Н. З. Ульяненко» в развивающемся 

едином образовательном пространстве; воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России»;  

- управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России»;  

- обновление содержания образования в соответствии с 

требованиями федеральных образовательных стандартов и 

федеральных образовательных программ общего образования, 



предоставление возможности учащимся овладения содержанием 

образования повышенного уровня, соответствующего интересам и 

возможностям учащихся, социальному заказу родителей, 

потребностям социума;  

- создание воспитательно-образовательной среды, способствующей 

формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, 

толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

- сохранение и развитие единого образовательного пространства, с 

соблюдением принципа преемственности при переходе 

обучающихся с одного уровня образования на другой;  

- создание эффективной управленческо-организационной структуры 

школы, посредством совершенствования форм, методов и средств 

информационно-образовательного взаимодействия между 

участниками образовательных отношений; 

- построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов; 

- формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов; 

-обеспечение качества образования, которое характеризуется 

повышением естественно-научной, читательской и математической 

грамотности; 

- расширение возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов детей и их семей в сфере образования; 

-совершенствование системы деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

личностного творческого потенциала каждого ребёнка; 

- обновление содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества, 

в том числе с помощью сетевого взаимодействия; 

- создание условий для всестороннего развития учащихся в урочной 

и внеурочной деятельности; 

- создание условий для выбора программ, которые будут направлены 

на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»; 

-сохранение и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

- создание для участников образовательных отношений комфортного 

и безопасного школьного климата за счет обеспечения психолого-

педагогического сопровождения; 

- создание условий для развития института наставничества;  

- развитие управленческой модели школы.   

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Знание: качество и объективность  

-доля обучающихся, показавших положительные результаты  

в независимых мониторингах повысилась до 100%;  

-разработаны и реализуются ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО, 

соответствующие ФГОС-2021 и ФОП;  

- предоставление возможности изучения не менее одного предмета на 

углубленном уровне на уровне основного общего образования; 

-доля реализации в образовательном процессе единых рабочих 

программ по учебным предметам 100%; 



-количество программ с углубленным изучением отдельных предметов 

(2);  

-доля учащихся 9,11-х классов, имеющие положительные результаты 

ГИА 100%;  

-доля выпускников 9,11 классов, подтвердивших годовые оценки по 

результатам ГИА 100%;  

-доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты 70%; 

-доля учащихся с высоким уровня функциональной грамотности 80%; 

-удовлетворенность родителей качеством общего образования 100%;  

-доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня 70%; 

- доля обучающихся вовлечённых в повышение функциональной 

грамотности 100%;  

-– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность;  

.  

Воспитание  

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-

патриотической направленности составляет 100%;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100%учащихся); 

- функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 80%; 

- 80% классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

- в школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса: 

- обновлены программы курсов внеурочной деятельности и программы 

дополнительного образования на 100% 

.-увеличение количества школьников, принимающих активное участие 

в работе музыкальных и художественно- театральных объединениях до 

80% 

-увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ до 90% 

-увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность до 

70% 

-увеличение количества школьников, посещающих школьные 

спортивные секции до 30%. 

-удовлетворенность родителей качеством дополнительного 

образования детей 90%. 

 

Здоровье 

- участие в командных соревнованиях по любительскому спорту 

(Президентские состязания и т.д.) 30%; 

- доля учеников посещающих кружки «Школьного спортивного клуба» 

30%; 

- отсутствие случаев травматизма, правонарушений со стороны 

учащихся, нарушения школой законодательства РФ, предписаний со 

стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора;. 

- доля участия в соревнованиях муниципального уровня 40%. 

 

Профориентация 



- доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике 

на платформе в рамках проекта «Россия – мои горизонты» 6-9 классы 

100%; 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной 

направленности, от общего количества обучающихся 100%. 

-уровень удовлетворенности обучающихся в выборе 

профессиональной траектории 90% 

-участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности (Наличие). 

 

Творчество 

- доля обучающихся вовлеченных в деятельность школьного театра 

10% 

- количество объединений для внеурочной деятельности обучающихся, 

направленных на развитие школьного театра, школьного музыкального 

коллектива, школьного пресс-центра (телевидения) 5. 

-доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований различного уровня 80% 

-доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований муниципального уровня, от 

количества обучающихся, принимающих участие в этих мероприятиях 

40%. 

 

Образовательная среда 

- Доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью 

обмена опытом и помощи начинающим учителям через ИКОП 

(«Сферум»). 80% 

Доля учащихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в 

образовательной деятельности 100% 

Процент обновления информационного наполнения и функциональных 

возможностей официального сайта школы 100% 

Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры» 100% 

 

Учитель. Школьная команда 

Количество программ внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленных на развитие информационной 

компетентности (2) 

Доля педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию в области современных цифровых технологий в 

образовании 80% 

Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии 

в образовательной деятельности 100% 

Соответствие материально-технической базы для внедрения модели 

цифровой образовательной среды 80% 

% использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа». 100% 

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС 

100%; 

- 80% классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

- учителя, прошедшие аттестацию 100%; 

- разработаны и апробированы мероприятия (ИОМы), направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

-- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению 



ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС); 

- создание единого методического пространства через школьные 

команды. 

100% педагогов используют современные технологии, в том числе 

информациооные. 

Охват педагогических работников различными формами 

наставничества 80% 

Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсном 

движении 60% 

Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации 

системы (целевой модели) наставничества 60%. 

 

Школьный климат 

Доля педагогов-психологов прошедших КПК 100% 

Доля обучающихся, принимающих участие в социально-

психологическом тестировании 100% 

Доля обучающихся, педагогов и родителей удовлетворенных 

школьным климатом 100% 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа МБОУ «СОШ № 6 имени Героя Советского Союза 

Н. З. Ульяненко»:  

Афонина М. Ю., директор; 

Александрова Н. А., заместитель директора по УВР; 

Киселева А. В., заместитель директора по УВР; 

Григорьева О. Н., заместитель директора по УВР; 

Коробейникова Е. В., заместитель директора по УВР; 

Обухова Т. А., заместитель директора по ВР; 

Шумилова Н. В., заведующая библиотекой; 

Соломенникова Н. И., заместитель директора по АХР. 

Период реализации Сроки реализации программы - 2025-2028 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап (подготовительный, январь 2025 г. – август 2025 г.) 

II этап (основной, сентябрь 2025 г. – август 2028 г.) 

III этап (обобщающий, сентябрь 2028 г. – декабрь 2028 г.) 

I этап – подготовительный 

(январь 2025 г. – август 

2025 г) 

-Проблемно-ориентированный анализ результатов  

функционирования Школы;  

-определение основных направлений обновления содержания  

образования в Школе.  

-подготовка Дорожной карты реализации программы развития. 

II этап – реализация 

(сентябрь 2025 г. – август 

2028 г.) 

-Создание кластеров по совершенствованию  

научнометодических, кадровых, информационных и  

материальнотехнических условий подготовки выпускников  

Школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике,  

- разработка и реализация соответствующих задачам Программы  

развития актуальных нормативных локальных актов;  

- привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры  



Школы;  

- осуществление системы мониторинга и контроля за ходом  

реализации Программы развития Школы. 

III этап – обобщающий 

(сентябрь 2028 г. – декабрь 

2028 г.) 

- Анализ итоговых результатов реализация программы развития  

Школы;  

- обобщение позитивного опыта реализации программы развития  

и ее отдельных направлений;  

- определение целей, задач и направлений программы развития  

на следующий жизненный цикл Школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 

определенными показателями и контрольными точками. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности - через заседания 

Педагогического совета и Общешкольного родительского комитета. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России» - на 

заседаниях Педагогического совета. 

Мониторинг: 

- осуществление ВСОКО; 

- анкетирование; 

- социологические опросы всех участников образовательного 

процесса. 



2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя Советского 

Союза Н.З. Ульяненко» города Воткинска Удмуртской Республики,  

 

Сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом:  

МБОУ «СОШ № 6 имени Героя Советского Союза Н.З. Ульяненко». 

 

2. Дата создания (основания) ОО – 1987 г. 

3. ИНН - 1828008579 

4. Учредитель ОО: муниципальное образование  «Город Воткинск», в 

лице Администрации города Воткинска 

 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Лицензия: Серия 18Л01 № 0001710 от 22.12.2016 г. 

Приложение 1 к лицензии № 0001710: Серия 18П01 № 0002407  

 

6. Юридический и фактический адрес: 

427440, Удмуртская Республика, г. Воткинск, ул. Королева, д. 15 

 7. Контакты:  

телефон ОО- (34145)5-06-76  

адрес электронной почты ОО - sch06@votkinsk-obr.udmr.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://s06vtk.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование (1-4 класс) – 467 обучающихся 

Основное общее образование (5-9 класс) – 599 обучающихся 

Среднее общее образование (10-11 класс) – 54 обучающихся 

Детей с ОВЗ – 31 обучающихся 

Детей – инвалидов – 5 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление ОО осуществляется в соответствии с законодательством 

РФ и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

Школьный коллектив, объединяющий учащихся и работников школы, 

осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями 

(законными представителями) и широкой общественностью. Формами 

самоуправления школы являются:  

Педагогический совет школы (состоящий из работников школы), Общее 

собрание трудового коллектива, методический совет, совет 

старшеклассников.  

Администрация представлена руководителем школы - директором,  

осуществляющим непосредственное руководство учреждением. Данная  

структура управления школой в полной мере отвечает принципам  

самоуправления и единоначалия и соблюдения, основных прав всех  

участников образовательного процесса.  

mailto:sch06@votkinsk-obr.udmr.ru
https://s06vtk.gosuslugi.ru/


В соответствии с Лицензией Школа реализует следующие виды 

образовательной деятельности: 

– общее образование, уровни образовательной деятельности: 

• начальное общее образование; 

• основное общее образование; 

• среднее общее образование; 

- дополнительное образование для детей и взрослых. 

 

В школе имеются: 40 учебных кабинетов, оборудованных 

компьютерной и мультимедийной техникой; актовый зал на 250 мест; 2 

спортивных зала (большой и малый); лыжная база; тир; кабинет 

ритмики; кабинет АФК; кабинет психолога с сенсорной комнатой; 

медицинский и процедурный кабинет; столовая на 128 мест; 2 

мастерские (столярная и слесарная); кабинеты кулинарии и 

домоводства; библиотека с читальным залом; 2 кабинета информатики; 

музей; стадион и спортивные площадки. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности:  

количество смен – 2 смены,  

1-7 классы -5-дневная учебная неделя; 

8-11 классы - 6-дневная учебная неделя,  

Занятия 1 смены начинаются в 8.00, 2 смены - в 14.00. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников 77 человек из них: 

Педагогических работников – 62 человека из них: 

учителей – 55 

специалистов – 3 человека (социальный педагог, педагог-организатор, 

преподаватель-организатор ОБЖ, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими учреждениями). 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 19 чел.: 

Почётное звание «Заслуженный работник образования УР» - 1 чел.;  

Звание «Заслуженный тренер УР» - 1 чел. 

Почётная грамота Министерства просвещения РФ – 5 чел.; 

Почётная грамота Министерства образования и науки РФ – 1 чел.; 

Почётное звание «Почётный работник общего образования РФ» - 5 чел.; 

Почётное звание «Почётный работник сферы образования РФ» - 4 чел.; 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» - 2 чел.; 

Знак отличия министерства просвещения РФ «Отличник просвещения» 

- 5 чел. 

Доля работников с высшим образованием – 91%  

Доля учителей, имеющих высшую категорию – 19,3%  

Доля учителей, имеющих первую категорию – 58%  

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 



 

• Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
• Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
• Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 



 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

• Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
• Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 



 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

• Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
• Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 



 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

• Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
• Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

• Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
• Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 
• Использование сетевых 

форм реализации 



 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
• Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

• Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного 

оценивания. 
• Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных 

и проверочных работ 

измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 



 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
• Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
• Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
• Обеспечение 

использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных 

материалов, проведение 

оценочной процедуры 

учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 
• Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 



 

педагогических 

работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении».   

• Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе 

в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
• Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 
• Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ 

учебных предметов. 
• Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 



 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

• Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение в 

измерительные 

материалы заданий в 



 

формате ОГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
• Организация проведения 

в течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
• Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
• Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате ОГЭ, 



 

консультаций по 

проблемным темам. 
• Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
• Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

• Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 

результатов. 
• Обеспечение 

своевременного контроля 

качества реализации 

образовательных 

программ, принятие 

управленческих решений 

по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 



 

• Осуществление анализа 

деятельности и 

результатов реализации 

образовательных 

программ и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
• Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с 

привлечением участников 

образовательных 

отношений. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

• Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования. 
• Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками 



 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных 

и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
• Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 
• Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 



 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

• Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 



 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительного 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

• Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 



 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
• Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
• Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 



 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

• Обеспечение 

административного 

контроля. 
• Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 



 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 



 

• Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
• Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 



 

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
• Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

• Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 



 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  



 

классов (критический 

показатель) 
обеспечены 

горячим 

питанием 
29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

всероссийском 

уровнях 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый дефицит 

специалистов по 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 



 

общеобразовательных 

программ 
5 

направленностям   
дополнительному 

образованию детей.   
выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
• Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 



 

и естественно-научной 

направленности. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

• Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

• Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации 



 

деятельности 

хоровой тематики. 
деятельности школьного 

хора. 
• Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

• Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
• Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
• Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих 

объединениях. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 



 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

• Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
• Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
• Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 



 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
• Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

• Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

• Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического оснащения, 



 

патриотического 

клуба. 
приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

предпринимательские и 

др.) 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

• Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 



 

работающих в данном 

направлении. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

  



 

методических советов 

классных руководителей 
Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 
88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
• Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 



 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

  



 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 



 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 



 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 



 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 



 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 
• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение 



 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 



 

педагогического 

образования. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленче

ской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 



 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с членами 

управленческой команды. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 



 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

• Разработка программы 

адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 
• Осуществление 

мониторинга 



 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, выявление 

и поддержка одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 
• Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного движения. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

• Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

программы, развитии и 

социальной адаптации. 
• Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 



 

индивидуальные 

способности, и 

одаренных обучающихся. 
105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, 

командных, 



 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

• Проведение 

методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
• Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

• Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 



 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

• Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

• Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.). 



 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

• Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

• Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 



 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
• Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
  



 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Внешние факторы, оказывающие влияние 

на развитие школы 

Благоприятные возможности для развития 

школы 

Риски для развития школы 

Направления образовательной политики в 

сфере образования на федеральном, 

региональном и муниципальном уровнях. 

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в 

конкурентной образовательной среде. 

Несовершенство системы работы, 

недостаточность ресурсов для создания 

конкурентно способного ОУ 

Социально - экономические требования к 

качеству образования и демографические 

тенденции 

Развитие экономики России предъявляет 

запрос на новое качество образования, 

ориентированное на профессиональное 

развитие талантливой личности. Система 

высшего образования ориентирована на 

высокий уровень образования абитуриентов. 

Проблемы с кадровым обеспечением школы 

Уменьшение количества учащихся, 

заинтересованных в получении качественного 

образования Недостаточная работа родителей с 

детьми по определению перспектив 

дальнейшего обучения 

Специфика и уровень запросов участников 

образовательной деятельности 

Ориентация учащихся и родителей (законных 

представителей) на высшее и среднее 

профессиональное образование 

Прагматизм образовательных запросов 

родителей (законных представителей) и 

учащихся, который ограничивает результаты 

образования 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

«Образовательна

я среда» 
общественного 

управления 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Недостаточный 

уровень 

информированност

и о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

• Обеспечение 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 



 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень, 33 из 53 баллов. 

Недополучение баллов: 

1. В школе реализуется 3 профиля 

обучения: технологический, естественно-

научный и гуманитарный. Необходимо 

развивать практику перевода 

обучающихся по необходимости на ИУП. 

2. Нет достаточного количества 

учебников по ФГОС и ФОП (в том числе 

для обучающихся с ОВЗ), не 

приобретаются учебные пособия. 

3. Углублённое изучение отдельных 

предметов осуществляется только в 2 

класах на уровне ООО. 

 

4. Наличие выпускников 11-х классов, 

получивших медаль "За особые успехи в 

учении", которые набрали по 1 из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

 

5. В 2024 г. 1 выпускник 9 класса не 

получил аттестаты об основном общем 

образовании. 

 

6. В большинстве классов ООО и СОО 

обеспечено проведение еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью от 5 

 

 

Реализация не менее 2 профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

 

 

Обучающиеся обеспечены 

учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 

Углубленное изучение одного или 

более предметов реализуется не  

менее чем в одном классе в трех и 

более параллелях со 2 по 9 класс. 

Отсутствие выпускников 11-х  

классов, получивших медаль "За 

особые успехи в учении", которые 

набрали по 1 из предметов ЕГЭ  

менее 70 баллов. 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса. 

Обучающимся обеспечено 10 часов  

еженедельных занятий внеурочной  

деятельностью. 



 

до 9 часов. 

 

7. Не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ. 

 

 

 

 

 

8. Частичное обеспечение кадровых 

условий для организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью. В штатном расписании 

отсутствует тьютер. 

9. Разработаны только адаптированные  

основные общеобразовательные  

программы. Адаптированные  

дополнительные общеобразовательные 

программы не разработаны. 

 

10. Обучающиеся с ОВЗ не обеспечены 

полностью учебниками и учебными 

пособиями. Есть учебники по некоторым 

предметам для слабовидящих. 

 

 

11. Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования обучающихся с ОВЗ, с 

 

 

Сетевая форма реализации  

общеобразовательных программ  

(наличие договора (-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых всетевой 

форме). 

Полное обеспечение кадровых 

условий для организации 

образования обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инвалидностью. 

 

Разработаны адаптированные  

основные общеобразовательные  

программы и адаптированные  

дополнительные 

общеобразовательные программы. 

 

Обеспечение учебниками и  

учебными пособиями, в том числе  

специальными дидактическими  

материалами для обучающихся с 

ОВЗ, разработанными педагогами 

школы. 

Оснащены ТСО как отдельные 

рабочие места, так и отдельные  

классы для обучающихся с ОВЗ, с  

инвалидностью. 



 

инвалидностью только на отдельных 

рабочих местах. 

12. Менее 55% педагогических  

работников прошли обучение по работе с 

детьми с ОВЗ (за три последних  

года). 

13. Трансляция опыта образовательной  

организации в вопросах образования  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

на семинарах, тренингах, конференциях  

и иных мероприятиях происходит 

эпизодически. 

 

 

100% педагогических работников 

прошли обучение (за три последних 

года). 

 

Проводится системная работа 

(цикл мероприятий). 

2 Воспитание Средний уровень, 19 из 22 баллов. 

Недополучение баллов: 

1. Реализуется только 1 программа 

краеведения и школьного туризма: 

программа дополнительного образования 

«Музей своими руками». 

 

2. Отсутствует военно-патриотический 

клуб. 

 

 

Реализуются программы по каждому  

из направлений (краеведение и  

школьный туризм), причем по 

одному из направлений более 1  

программы. 

Наличие военно-патриотического 

клуба. 

3 Здоровье Высокий уровень, 21 из 24 баллов. 

Недополучение баллов: 

1. 2 вида спорта в ШСК: волейбол и 

баскетбол. 

2. От 20 % до 29 % обучающихся  

постоянно посещают занятия в области 

физической культуры и спорта. 

 

 

5 и более видов спорта в ШСК. 

 

30 % и более обучающихся  

постоянно посещают занятия в 

области физической культуры и 

спорта.  

4 Творчество Высокий уровень, 23 из 29 баллов 

Недополучение баллов: 

 

 



 

1. Программы разработаны и реализуются 

по 4-5 направленностям. 

2. Технологических  

кружков на базе  

общеобразовательной  

организации – 2.  

3. Нет победителей и призеров конкурсов 

и фестивалей на Всероссийском уровне. 

 

4. В школе функционируют 3 

творческих объединения (школьный  

театр, школьный музей, школьный  

медиацентр). 

5. Нет школьного хора. 

6. Доля обучающихся, являющихся  

членами школьных творческих  

объединений, от общего количества  

обучающихся в организации – 10-29%. 

  

Программы разработаны и 

реализуются по 6  направленностям. 

3 и более технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Наличие победителей и призеров 

конкурсов и фестивалей на 

Всероссийском уровне. 

5 и более объединений. 

 

 

 

Наличие школьного хора. 

Доля обучающихся, являющихся  

членами школьных творческих  

объединений, от общего количества  

обучающихся в организации - 30% и 

более обучающихся. 

5 Профориентация Средний уровень, 11 из 14 баллов. 

Недополучение баллов: 

1. Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

муниципальных площадках. 

2.Обучающиеся не проходят 

профессиональное обучение по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

3. Нет участников чемпионатов среди 

обучающихся по профессиональному 

мастерству. 

 

 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Прохождение  профессионального 

обучения обучающихся  по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству 



 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень, 24 из 31 баллов. 

Недополучение баллов: 

1. Менее 50% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

2. Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты - менее 3 %. 

 

 

3. Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) – менее 60%. 

4. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) – менее 60%. 

 

 

Не менее 80% учителей прошли  

диагностику профессиональных  

компетенций. 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты - 10% и 

более. 

 

Не менее 80% педагогических  

Работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 

 

 

 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

7 Школьный климат Высокий уровень, 18 из 19 баллов. 

Недополучение баллов: 

1. Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

реализуются в виде отдельных 

мероприятий. 

 

 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или)  

комплекс мероприятий для каждой их 

целевых групп обучающихся. 

8 Образовательная среда Средний уровень, 15 из 21 баллов. 

Недополучение баллов: 

 

 



 

1. Использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа» ограничивается 

работой в электронном журнале. 

2. Управление образовательной 

организацией осуществляется с 

использованием информационной 

системы. 

 

3. В школе не создан Управляющий 

совет. 

Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и  

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

Информационная система 

управления образовательной  

организацией интегрирована с  

региональными информационными  

системами.  

Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 

 

 

3.3. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1.Творческая команда  

управленцев. Четкое  

распределение  

обязанностей между  

членами  

администрации. 

2.Реализация единых  

рабочих программ 

по учебным  

предметам, 1-11  

классы 

3.Наличие системы  

олимпиад, конкурсов,  

конференций  

различных уровней,  

1.Недостаточная  

индивидуальная 

работа  

с учащимися 

2.Недостаток  

организации  

вовлечения 

учащихся в  

олимпиадное 

движение  

школьников. 

3.Не обеспечивается  

подготовка 

учащихся к 

участию в  

1.Заинтересованность  

родителей (законных  

представителей),  

педагогов в результатах  

образовательной  

деятельности, в 

получении детьми  

качественного  

образования.  

2.Возможность создания  

системы, способной  

реагировать на  

индивидуальные  

образовательные 

запросы  

1.Необходимость  

быстрого  

реагирования  

коллектива школы на  

изменения  

окружающей среды.  

2.Повышение  

требований к  

образовательной  

деятельности на  

нормативном,  

правовом,  

методологическом,  

содержательном и  

методическом  



 

различной  

направленности для  

всех категорий 

учащихся. 

4.Создание условий  

для организации  

получения  

образования  

обучающимися с 

ОВЗ,  

с инвалидностью. 

5.Психолого-

педагогическое  

сопровождение  

учащихся с ОВЗ,  

инвалидностью со  

стороны ППк школы. 

6.Наличие  

адаптированных  

основных  

общеобразовательных  

программ. 

олимпиадном  

движении 

заключительного 

этапа. 

4. Кадровый 

дефицит  

специалистов. 

Низкий  

уровень 

компетенций  

педагогических  

работников. 

5.Низкий уровень  

активности  

педагогических  

работников в 

участии в  

семинарах, 

тренингах,  

конференциях и 

иных  

мероприятиях по  

вопросам обучения  

учащихся с ОВЗ,  

инвалидов. 

6.Отсутствие в 

штате  

тьютера. 

в условиях реальных  

потребностей  

современного рынка  

труда. 

 

уровнях.  

3.Повышение  

активности родителей 

к участию в жизни  

школы при  

недостаточном уровне  

их педагогической  

компетенции. 

Воспитание 1.Применение в  

воспитательной  

деятельности  

современных  

образовательных  

технологий. 

2.Наличие школьных  

традиций. 

1.Недостаточное  

количество  

мероприятий по  

краеведению. 

2.Формальный 

подход  

некоторых классных 

руководителей к  

1.Потребность 

участников  

образовательных  

отношений в создании  

системы личностного  

роста учащихся.  

2.Социальное 

партнерство  

1.Негативное  

воздействие социума. 

Негативное влияние  

некоторых сайтов в  

соцсетях. 

2.Сложность понятий  

«духовность», 

«нравственность» в  



 

3.Высокая социальная  

активность детей.  

4.Организация  

сотрудничества с  

учреждениями 

культуры и спорта.  

5.Развитие  

ученического  

самоуправления 

проведению 

классных 

часов. 

с организациями  

дополнительного  

образования.  

3. Наличие потребности 

педагогической  

просвещенности  

родителей. 

4. Готовность родителей  

участвовать в  

общешкольных  

мероприятиях.  

5.Социальное 

партнерство  

с учреждениями города,  

обеспечивающее  

профориентационный  

кругозор. 

рамках  

материализации  

прививаемых навыков. 

Здоровье 1.Доступность  

спортивной  

инфраструктуры на  

территории школы  

2.Организация  

просветительской  

деятельности по ЗОЖ,  

реализация 

программы  

здоровьесбережения. 

3.Участие учащихся в  

массовых  

физкультурно-

спортивных  

мероприятиях,  

проведение Дней  

здоровья 

1. Низкая мотивация  

учащихся к 

занятиям  

спортом 

2. Слабое здоровье  

учащихся 

1.Вовлечение в  

воспитательные  

мероприятия большого  

числа участников,  

включая родителей  

учащихся. 

 

1.Негативное 

влияние социума. 

2. Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей. 

Творчество 1.Реализация  

дополнительных  

1.Неравномерное  

развитие 

1.Сетевое 

взаимодействие  

1.Негативное влияние  

социума 



 

общеобразовательных  

программ. 

2.Участие учащихся в  

конкурсах,  

фестивалях,  

олимпиадах,  

конференциях. 

направлений  

дополнительного  

образования. 

2.Недостаточная  

популяризация 

участия  

в конкурсах  

технической  

направленности 

с организациями  

дополнительного  

образования. 

2. Отсутствие  

мотивации участия в 

конкурсах  

технической  

направленности 

Профориентация 1.Реализация  

календарного плана  

профориентационной  

работы. 

2. Введение курса 

внеурочной 

деятельности «Россия 

– мои горизонты» 

3. Учащиеся 

принимают участие в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах и 

тестированиях. 

 

1. Не в полной мере  

реализуется  

экскурсионная  

деятельность.  

2. Не 

обеспечивается  

подготовка к 

участию в  

чемпионатах по  

профессиональному  

мастерству. 

3. Отсутствие  

квалифицированных  

специалистов. 

1.Расширение работы с  

родителями в области их  

участия в  

профориентации  

учащихся. 

2.Увеличение  

профориентационных  

блоков, внедренных в  

учебные предметы,  

расширение перечня  

оборудования  

тематических классов 

3. Организация сетевой  

формы реализации  

общеобразовательных  

программ с  

организациями. 

4.Организация 

профессиональных 

проб. 

5. Привлечение  

социальных партнеров к  

решению вопросов  

развития школы. 

 

1.Отсутствие  

заинтересованности у  

родителей в участии  

учащихся в  

профориентационной  

смене, в конкурсах  

профессионального  

мастерства  

профессионально-

практической  

направленности.  

2. Снижение спроса на  

образовательные  

услуги из-за  

изменения  

потребностей и вкусов  

потребителей. 

Учитель. Школьная команда 1.Организация  

наставничества  

1.Недостаточный  

уровень 

1.Потребность  

руководящих и  

1.Недостаточная  

эффективность  



 

молодых  

специалистов. 

2.Наличие системы  

поощрений  

инновационной  

деятельности  

педагогов.  

3.Внедрение  

различных форм  

повышения  

квалификации, в том  

числе становление  

школы как  

самообучающегося  

профессионального  

сообщества 

практических  

навыков реализации  

проектных идей  

работников.  

2.Недостаточно  

высокая доля 

педагогов  

- участников  

методических  

мероприятий  

различного уровня.  

3.Недостаточная  

мотивированность  

части 

педагогических  

работников на  

профессиональный  

рост и развитие. 

педагогических  

работников школы в  

новых формах  

методического  

сопровождения.  

2.Потребность в  

индивидуальных  

образовательных  

маршрутах  

педагогических  

работников.  

3.Результативность  

участия педагогических  

работников в  

профессиональных  

конкурсах  

муниципального и  

регионального уровней.  

4.Заинтересованность  

педагогов в  

тиражировании  

собственного опыта. 

качества повышения  

квалификации.  

2.Необходимость  

методического  

сопровождения  

педагогических  

работников в  

контексте реализации  

профессиональных  

стандартов.  

3.Необходимость  

оперативного  

методического  

сопровождения  

педагогических  

работников к  

реализации  

образовательных  

стандартов. 

Школьный климат 1.Наличие локальных  

нормативных актов по  

организации  

психолого-

педагогического  

сопровождения  

участников  

образовательных  

отношений. 

2.Наличие в Школе  

педагога-психолога. 

3.Наличие в Школе  

социального педагога 

4.Наличие в Школе  

1. Сильная  

зависимость от 

решения  

администрации и 

недостаточно  

высокая 

включённость 

педагогического  

коллектива 

в работу внутренней 

системы оценки  

качества 

образования. 

 

1. Обеспечение 

реализации  

локальных 

нормативных  

актов по организации  

психолого-

педагогического  

сопровождения  

участников  

образовательных  

отношений 

1. Недостаток  

квалифицированных  

специалистов на  

рынке труда 



 

кабинета 

психологической  

разгрузки. 

5.Наличие в Школе  

педагога-логопеда 

Образовательная среда Оснащение  

образовательной  

организации 

ITоборудованием 

Неиспользование  

возможностей 

ФГИС  

«Моя школа» в  

организации 

урочной  

деятельности 

Наличие в Школе 

пространства для 

учебных  

и неучебных занятий,  

творческих дел 

Низкий уровень  

компетенций  

педагогических  

работников. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Знание.  

− оптимизация участия семьи в школьной жизни.  

− совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной 

деятельности для подготовки к олимпиадному движению;  

− работа всех учителей над формированием функциональной грамотности 

обучающихся;  

− работа учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);  

− разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с 

обучающимися с разными образовательными потребностями; 

− использование возможностей сетевого взаимодействия для реализации 

ООП;  

− мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и 

исследовательской деятельности. 

Здоровье 

− использование здоровьесберегающих технологий;  

− расширение спортивных направлений школьного спортивного клуба; 

− привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

− привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей. 

Творчество  

− развитие творческого потенциала школьников; 

− разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ 

курсов внеурочной деятельности творческого направления; 

− создание школьного хора, музыкального объединения; 

− активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и 

фестивалях различного уровня; 

− организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

 

Воспитание 

− создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

− расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования, культуры и спорта; 

− сохранение традиций воспитательной работы школы; 

− повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

 

 



 

Профориентация  

− организация мероприятий профорентационной направленности; 

− включение в проект «Билет в будущее»; 

− организация проектной деятельности профориентационной 

направленности; 

− организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 

Учитель. Школьная команда  

− организация работы по повышению качества образования; 

− сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

− организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов 

педагогов; 

− вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

− системная работа по повышению квалификации педагогических 

сотрудников. 

Школьный климат  

− организация комфортной образовательной среды; 

− повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам 

работы с обучающимися ОВЗ; 

− системная работа в обучающимися «группы риска»; 

− системная работа с обучающимися семей СОП. 

 

 

Образовательная среда  

− прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и 

дистанционного обучения;  

− представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных 

платформах;  

− использование ЭОР;  

− использование возможностей ФГИС «Моя школа»; 

− использование возможностей образовательных платформ для организации 

урочной и внеурочной деятельности. 

 

 

 

 



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1 Знание Знание -

сила 

1. Расширение  

образовательн

ых  

возможностей  

за счет 

вариативности и  

многопрофиль

ности  

образователь- 

ных  

программ,  

соответствую-

щих  

образователь-

ным  

потребностям и  

интересам  

обучающихся 

5.Совершенств

ование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

6.Развитие 

сетевой формы 

реализации 

образовательн

ых  

программ. 

7. Обеспечение  

Реализация не 

менее 2 

профилей и  

нескольких  

различных  

индивидуальн

ых учебных 

планов; 

Углубленное  

изучение 

одного или  

более 

предметов  

реализуется 

не менее чем в 

одном классе 

в трех и более  

параллелях со 

2 по 9 класс; 

Учебно-

дидактическое  

обеспечение  

обучения и  

воспитания по  

федеральным  

АОП 

(обеспечено 

учебниками и  

учебными 

пособиями  

в полном 

2025- 

2028 

Разработка  

локальных  

актов 

Кадры, 

учебные 

кабинеты. 

Компьютер

ное и 

мультимед

ийное 

оборудован

ие. 

Зам  

директо

ра  

по УВР 

1.Обеспечение 

реализации 

единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях  

образования. 

2.Совершенств

ование 

системы 

внутришкольн 

ой оценки 

качества 

образования. 

3.Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества  

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательн

ых программ. 

5.Совершенств

ВСОКО. 



 

качественной  

реализации 

ФГОС через 

совершенствов

ание 

материально-

технических 

условий. 

 

 

 

 

 

 

 

объеме); 

80% пед. 

работников 

прошли  

обучение в 

части  

обучения и  

воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с  

инвалидностью 

Трансляция 

опыта  

ОО в вопросах  

образования  

обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах,  

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

6.Совершенств

ование  

условий для  

функциониров

ания  

мотивирующей 

образовательн

ой среды.  



 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 
Задачи 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

2 Воспитание Воспитаем 

себя сами! 

1. Создание 

условий 

для развития 

духовно 

– нравственных 

ценностей, 

развитие 

позитивных  

отношений к 

этим 

ценностям. 

2. Создать 

программу 

краеведения и 

школьного 

туризма 

3. 

Поддерживать 

деятельность 

функционирую

щих на базе 

школы детских 

общественных  

объединений и  

организаций. 

 

 

 

 

 

 

 

1. Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

2. Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

3. Создать 

школьный 

военно-

патриотическ

ий клуб 

 

 

 

 

 

2025- 

2028 

1.Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом 

изменений в 

законодательн

ой базе; 

2. Развитие и 

расширение 

внеурочной 

деятельности 

в направлении 

туризм и 

краеведение, 

военно-

патриотическ

ое воспитание 

3. Социальное 

партнерство с 

учреждениям

и ДОД. 

 

 

Учебные 

кабинеты. 

Компьютер

ное и 

мультимед

ийное 

оборудован

ие. 

Зам.  

директо

ра  

по ВР  

 

1.Программа 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

2. Создан 

Школьный 

военно-

патриотически

й клуб. 

3.Организован

а  

комната 

детских  

инициатив 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторин

г 



 

№ 

п/п 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 
Задачи 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

3 Здоровье Мы –за  

здоровый  

образ 

жизни! 

1. Поиск 

Здоровье-

сберегающих 

оптимальных 

режимов 

учебно-

воспитательно

й работы; 

2. Разработка, 

Внедрение в 

практику 

лучшего опыта 

использования, 

совершенствов

ание  

здоровьесохран

яющих 

технологий  

обучения и 

воспитания,  

адекватных  

возможностей 

детей; 

3. Обучение 

педагогов  

необходимыми  

знаниями в 

области  

здоровья. 

1. Разработана  

и внедрена  

программа 

здоровьесбере

жения. 

2. Расширение 

перечня 

спортивных 

секций в 

ШСК (5-9 

видов спорта) 

3. Проведение 

дополнительн

ого набора 

обучающихся 

в секции 

ШСК (30% 

учащихся). 

4. Участие в 

соревнованиях 

регионального 

и (или) 

всероссийского 

уровня. 

 

2025-

2028 

Разработка  

и внедрение  

программы 

здоровьесбере

жения. 

Учебные 

помещения, 

стадион 

школы и 

спортивные 

площадки, 

спортивный 

инвентарь и 

оборудован

ие. 

Зам.  

директо

ра по 

ВР 

1. Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация. 

2. Не менее 5 

видов спорта в 

ШСК. 

3. 30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия. 

4. Участие и 

победа/ 

призовые 

места  

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

и(или) 

всероссийском 

уровнях. 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг 



 

№ 

п/

п 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 
Задачи 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

4 Творчество Созвездие 

талантов 

1. Создание 

школьного 

хора. 

2. Создание 

музыкального 

объединения. 

3. Увеличение 

охвата 

обучающихся, 

участвующих в 

творческих 

объединениях. 

3. Расширение 

сетевого 

взаимодействия 

с учреждениями 

ДОД по 

реализации  

программ 

технической 

направленности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

Функциониро

вание 

школьного 

хора. 

2. Вовлечение  

более 30%  

обучающихся 

в  

творческую  

деятельность. 

2025-

2028 

Разработка  

рабочих  

программ  

дополнительн

ого  

образования. 

Вовлечение 

обучающихся 

в творческие 

объединения. 

 

Компьютер

ное и 

мультимед

ийное 

оборудован

ие. 

Актовый 

зал. 

Замести

тель 

директо

ра по ВР 

1. Рабочие 

программы 

дополнительно

го 

образования. 

2. Участников 

творческих 

объединений 

30% от общего 

количества 

обучающихся 

 

Промежуто

чный и  

итоговый  

мониторин

г. 

Процент 

роста. 



 

№ 

п/

п 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 
Задачи 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

5 Профориен

тация 

В мире 

профессий 

1. Включение в  

план  

профориентаци

онной  

работы участия 

в 

профессиональ

ных 

пробах на  

профориентаци

онных  

площадках. 

2. Включение в 

проект «Билет 

в будущее» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в  

профессионал

ьных  

пробах  

на 

региональных  

площадка. 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта 

«Билет в 

будущее». 

2025- 

2028 

Включение 

в план  

профориентац

ио 

нной  

работы  

участия в  

профессионал

ьных  

пробах на  

региональных  

площадках 

Договоры о 

сетевом 

взаимодейс

твии 

Зам  

директо

ра  

по ВР 

Разработка 

плана  

профориентац

ионной работы 

в рамках плана  

воспитательной  

работы ОО 

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг 



 

№ 

п/п 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 
Задачи 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Современн

ый учитель 

1. Создание  

правовых,  

организационн

ых  

условий для  

развития  

профессиональ

ной культуры  

работников  

образования.  

2. Развитие  

внутришкольно

й системы  

непрерывного  

повышения  

профессиональ

ного 

мастерства  

педагогических  

работников.  
3. 

Эффективная  

реализация  

механизмов  

наставничества 

4. Повышение 

профессиональ

ных 

компетенций 

учителя. 

 

 

1. Повышение  

уровня  

профессионал

ьного 

мастерства  

работающих 

педагогов.  

2. Создание  

условий для  

результативной  

работы в  

инновационном  

режиме и в  

условиях  

ФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-

2026 

1. 

Составление 

графика 

повышения 

квалификации 

педагогов.  

2. Проведение 

самодиагност

ики учителей. 

3. Составление  

ИОМ по 

результатам 

диагностики. 

4. 

Прохождения 

КПК. 

Бюджетны

е и 

внебюджет

ные 

средства. 

Замести

тель 

директо

ра по 

УВР  

1. 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций. 

2. Для 10% 

учителей 

составлены 

ИОМ. 

3. 80% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение по 

программам 

ПК по 

инструментам 

ЦОС. 

4. 80% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение по 

программам 

ПК в сфере 

воспитания. 

Промеж  

уточный и  

итоговый  

мониторин

г.  

Процент  

роста 



 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 
Задачи 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

7 Школьный 

климат 

Мы  

Вместе. 

Формирование 

психологическ

и-благоприят-

ного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся. 

 

 

1. Создание  

условий для  

развития 

деятельности  

психологичес

кой  

службы. 

 

2025-

2026 

1.  

Разработка и 

реализация 

психолого-

педагогическо

й программы 

для каждой из 

целевой групп 

обучающихся. 

Компьютер

ное и 

мультимед

ийное 

оборудован

ие 

Замести

тель  

директра  

по ВР 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб со 

стороны 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

предстваителей) 

ВСОКО 

 

8 Образовате

льная среда 

Единая  

образовате

льная 

среда 

1. Создать 

условия для  

реализации 

деятельности  

педагогов на 

портале  

ФГИС «Моя 

школа» с  

целью 

обеспечения 

доступа  

к электронным 

образовательн

ым ресурсам. 

2. Создать 

условия для  

цифровой 
трансформации 

системы 

образования и  

эффективного  

использования 

- Созданы 

условия  

для 

реализации  

деятельности  

педагогов на  

портале 

ФГИС  

«Моя школа» 

с целью 

обеспечения 

доступа к  

электронным  

образовательн

ым ресурсам и  

эффективной  

информацион

ной 

поддержки  

образовательн

ого и  

воспитательно

2025-

2026 

1. Обучение 

коллектива по 

использовани

ю в работе 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа»;  
2.Использован

ие в работе 

ресурсов ЦОС 

«Моя школа» 

3. Создание 

учетных 

записей 

педагогов 

школы 

 

 

Компьютер

ное и 

мультимед

ийное 

оборудован

ие 

Замести

тель 

директо

ра по 

ИКТ 

не менее 95% 

педагогически

х работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК ФГИС 

«Моя школа». 

Информацион

ная система 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

интегрирована 

с 

региональным

и 

информационн

ыми 

системами. 

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг 



 

новых  

возможностей 

 

го  

процесса  

- созданы 

условия  

для цифровой  

трансформаци

и системы  

образования  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя - Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения 

России»; 

- Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

- Функционирует оптимальная модель управляющей 

системы, основной целью и результатом которой является 

оказание доступных качественных образовательных услуг; 

- в структуре школы присутствуют все субъекты управления, 

а также реализована возможность непрерывного обучения и 

повышения профессиональных компетенций педагогов; 

- Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и воспитания. 

- Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

- Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность.  

- Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

- Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

- Разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

- Разработана внутришкольная система мониторинга 

профессиональных дефицитов педагогов. 

- Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

- Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. 

- Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации. 

- Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся. 

5 На уровне партнеров - Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора 

с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями, учреждениями дополнительного 

образования, культуры и спорта  

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Основные общеобразовательные 

программы начального, основного и 

среднего общего образования 

соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

-Правила приема граждан на обучение 

по образовательным программам 

НОО,ООО, СОО. 

-Положение о формах получения 

образования; 

-Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации учащихся; 

-Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному 

учебному плану; 

-Положения о формах получения 

образования; 

-Положение о языке образования; 

-Положение о комиссии 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений; 

-Положение о нормах 

профессиональной этике 

педагогических работников; 

-Положение о ВСОКО. 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

Педагогические 

работники, 

творческие 

группы, 

профессиональные 

сообщества 

педагогов. 

Педагогические 

работники, 

руководители 

ШМО. 

Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование. 



 

Программно-

методическое  

обеспечение 

-Рабочие программы учебных 

предметов; 

-Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности; 

-Дополнительные 

общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы; 

-Учебно-методические материалы; 

-Методические разработки уроков, 

внеурочных мероприятий, КИМ; 

-Методические разработки по 

формированию функциональной 

грамотности; 

-Банк оценочно-измерительных 

материалов. 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеются, требуют 

доработки 

 

Имеются, постоянно 

пополняются 

 

Частично имеется 

 

 

Частично имеется 

• Материально-

техническое 

обеспечение 

Лаборатории.  

Мастерские.  

Кабинет технологии.  

Компьютерное оборудование.  

Интерактивные панели. 

Частично имеется 

 Частично имеется 

Частично имеется  

Частично имеется  

Частично имеется 

Лаборатории.  

Мастерские.  

Класс  

робототехники.  

Компьютерное  

оборудование.  

Интерактивные  

панели. 3Д принтер.  

Набор 

конструкторов.  

Набор  

робототехники. 

 

 

 

 

 

Бюджетное  

финансирование.  

Внебюджет. Помощь  

спонсоров. 



 

3. Кадровые ресурсы -Административно-управленческая 

команда 

-Педагогический коллектив 

-Педагог-психолог 

-Социальный педагог 

-Учитель-логопед 

-Учитель-дефектолог 

-Педагоги дополнительного 

образования 

Имеется 

 

Имеется частично 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется  

Имеется частично 

Штатные 

единицы, 

привлечение 

сотрудников 

 

 

Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется 

Частично имеется 

 

Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

разработка 

и реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Расширение  

образовательных  

возможностей за счет  

вариативности и  

многопрофильности  

образовательных программ 

Реализация профилей и  

нескольких различных  

индивидуальных учебных  

планов. 

Углубленное изучение  

одного или более  

предметов реализуется не  

менее чем в одном классе в  

трех и более параллелях со  

2 по 9 класс. 

Открытие кружков  

технической  

направленности 

не менее 2 профилей и 4 ИУП 

 

 

 

углубленное изучение 2 предметов 

 

 

 

 

 

не менее 3 

Создание системы сетевого  

взаимодействия с  

учреждениями  

дополнительного  

образования и  

организациями 

Увеличение количества  

договоров в рамках  

сетевого взаимодействия с  

организациями культуры,  

спорта, науки,  

технического творчества (в  

том числе с «ТАУ») 

Не менее 4 договоров 

Организация работы,  

направленной на  

расширение представления  

обучающихся о здоровом  

образе жизни, привлечение  

их к участию в  

мероприятиях,  

формирующих 

потребность  

в соблюдении правил  

здорового образа жизни,  

участию в спортивных  

соревнованиях 

Разработана единая  

программа  

здоровьесбережения, с  

включением необходимых  

разделов и учетом норм  

СанПиН 

Количество мероприятий,  

направленных на формирование ЗОЖ  

от 6 до 10 в год; 

5 видов спорта в ШСК; 

30% школьников посещают секции в  

области физкультуры и спорта. 

 

Обеспечение 

непрерывного  

профессионально-

личностного развития  

педагогических кадров 

Повышение квалификации  

педагогических кадров,  

диагностика  

профессиональных  

дефицитов и построение  

индивидуальных  

маршрутов по результатам 

диагностики для учителей  

предметников, обучение 

учителей по  

дополнительным  

программам 

переподготовки 

Охват учителей диагностикой  

профессиональных компетенций (не  

менее 80%); 

Доля учителей, для которых по  

результатам диагностики 

разработаны  

индивидуальные образовательные  

маршруты (10%); 

Доля педагогических работников,  

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по  

инструментам ЦОС – не менее 80%; 

Доля учителей, прошедших курсы по  

программам работы с детьми с ОВЗ - 

100%.  

Доля учителей, прошедших курсы по  

программам ЦОС и в сфере 

воспитания -100%. 

Развитие цифровой  Обеспеченность в полном  100% 



 

Информационно-

образовательной среды,  

включающей платформы  

управления учебно-

методическими  

материалами, учебным  

процессом 

объеме учебниками и  

учебными пособиями,  

оснащение  

образовательной  

организации IT-

оборудованием 

 



 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание - сила/Расширение образовательных возможностей за счет вариативности и 

многопрофильности образовательных программ 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Разработка и принятие  

локальных нормативных  

актов 

15.08.2025  Наличие  

локальных актов 

Локальные акты, 

программы 

профильного и  

углубленного  

изучения предметов 

Зам. директора  

по УВР 

Григорьева О. 

Н., 

Коробейникова 

Е. В. 

Директор 

Афонина М. Ю. 

Проведение  

разъяснительной работы  

с обучающимися и  

родителями о важности  

профильного обучения, о  

возможностях развития  

обучающихся, путем  

внедрения  

индивидуальных  

учебных планов 

20.05.2025  Количество  

заявлений 

Реализация  

профильного  

обучения, в том  

числе по ИУП 

Зам. директора  

по УВР 

Коробейникова 

Е. В. 

Зам. директора  

по УВР 

Коробейникова Е. 

В. 

Проведение мониторинга  

образовательных  

потребностей обучающихся 

в рамках  

дополнительного  

образования по  

программам технической  

направленности 

20.05.2025  Количество  

заявлений 

Реализация  

программ кружков  

технической 

направленности 

Зам. директора  

по ВР Обухова 

Т. А. 

Директор 

Афонина М. Ю. 



 

Разработка программ  

кружков технической 

направленности 

25.08.2025  2 программы  Зам. директора  

по ВР Обухова 

Т. А. 

Директор 

Афонина М. Ю. 

Мониторинг  

возможностей и  

способностей  

обучающихся, выявление  

и поддержка одаренных  

детей, детей с  

ограниченными  

возможностями здоровья 

20.05.2028  Количество  

обучающихся,  

участвующих в  

конкурсах,  

олимпиадах на 

всероссийском 

уровне 

Олимпиады,  

конкурсы на  

муниципальном,  

региональном и  

всероссийском  

уровне 

Зам. директора 

по УВР 

Александрова 

Н. А. 

Зам. директора по 

УВР 

Александрова Н. 

А. 

Создание системы сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования и 

организациями 

 

Мониторинг  

собственных  

возможностей для  

реализации  

профильного,  

предпрофессионального  

обучения, расширения  

предоставления услуг  

дополнительного  

образования  

(материально-технических, 

кадровых и  

т.д.) 

01.04.2025  Доля ресурсных  

условий 

Анализ ресурсных  

условий 

Зам. директора  

по ВР Обухова 

Т.А. 

Зам. директора  

по ВР Обухова 

Т.А. 

Определение сетевых  

партнеров, готовых  

предоставить свои  

ресурсы 

(материальнотехнические, 

кадровые,  

информационные) 

01.06.2025  Количество  

заключенных  

договоров с  

сетевыми  

партнерами 

Реестр сетевых  

партнеров 

Директор 

Афонина М. Ю. 

Директор 

Афонина М. Ю. 

Заключение договоров с  

сетевыми партнерами 

30.08.2025   Заключенные  

договора по  

магистральным  

Зам. директора  

по УВР  

Коробейникова 

Директор 

Афонина М. Ю. 



 

направлениям: 

«Знание» 

«Воспитание» 

«Творчество» 

«Профориентация» 

«Здоровье» 

Е.В. 

Зам. директора  

по ВР  

Обухова Т. А. 

 

Реализация программ  

дополнительного  

образования  

спортивного,  

технического,  

краеведческого  

направлений, 

предпрофессиональной  

подготовки 

20.05.2028  Количество  

обучающихся,  

использующие  

сетевые ресурсы 

Программы  

дополнительного  

образования по  

магистральным  

направлениям:  

«Знание» 

«Воспитание» 

«Творчество» 

«Профориентация» 

«Здоровье» 

Зам. директора  

по УВР  

Григорьева О. 

Н., 

Коробейникова 

Е.В. 

Зам. директора  

по ВР  

Обухова Т. А. 

 

Зам. директора  

по УВР  

Коробейникова 

Е.В. 

Зам. директора  

по ВР  

Обухова Т. А. 

 

Мы –за здоровый образ жизни! / Организация работы, направленной на расширение представления 

обучающихся о здоровом образе жизни, привлечение их к участию в мероприятиях, формирующих 

потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, участию в спортивных соревнованиях 

  

Создание рабочей  

творческой группы для  

разработки программы 

01.04.2025  Приказ о 

создании  

группы 

Организация  

работы творческой  

группы 

Советник  

директора по  

воспитанию  

Салихова Е. П., 

Руководитель  

ШСК – 

Трунова Т. А. 

 

Зам. директора по 

ВР Обухова Т. А. 

Разработка единой  

программы  

здоровьесбережения, с  

включением  

необходимых разделов и  

учетом норм СанПиН 

30.08.2025   Единая программа  

здоровьесбережения 

Зам. директора  

по ВР  

Обухова Т. А. 

Советник  

директора по  

воспитанию  

 

 

 

Зам. директора  

по ВР  

Обухова Т. А. 

 



 

Современный учитель / Обеспечение непрерывного профессионально-личностного развития 

педагогических кадров 

  

Определение состава  

педагогических  

работников, которым  

необходимо пройти  

курсовую подготовку 

01.04.2025   График  

прохождения  

курсовой  

подготовки 

Зам. директора 

по УВР 

Александрова 

Н. А. 

Зам. директора по 

УВР 

Александрова Н. 

А. 

Организация курсовой  

подготовки  

учителей предметников  

по программам из  

федерального реестра (в  

том числе по работе с  

ОВЗ, по направлению ЦОС, 

в сфере воспитания. 

В течение  

реализации  

программы 

 Доля  

педагогических  

работников – 80% 

Удостоверения о  

повышении  

квалификации 

Зам. директора 

по УВР 

Александрова 

Н. А. 

Зам. директора по 

УВР 

Александрова Н. 

А. 

Диагностика  

профессиональных  

дефицитов и построение  

индивидуальных  

маршрутов по  

результатам диагностики 

В течение  

реализации  

программы 

 Охват 

диагностикой  

не менее 80%, 

Доля  

педагогических  

работников по 

ИОМ– 10% 

 Зам. директора 

по УВР 

Александрова 

Н. А. 

Зам. директора по 

УВР 

Александрова Н. 

А. 

Единая образовательная среда / Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими материалами, учебным  процессом 

  

Оснащение предметных  

кабинетов современным  

учебным оборудованием  

в соответствии с  

требованиями  

Федеральных 

государственных  

образовательных  

стандартов к условиям  

обучения. Приобретение  

и поставка в  

образовательную  

В течение  

реализации  

программы 

 Доля обновления  Зам. директора 

по АХР  

Соломенникова 

Н. И. 

Зав. 

библиотекой  

Шумилова  

Н. В. 

 

Директор  

Афонина М. Ю. 



 

организацию учебно-

лабораторного,  

компьютерного и  

спортивного  

оборудования, закупка  

учебников и учебных  

пособий для реализации  

ФГОС 
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